
健康投資 健康関連の最終的な

目標指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に
関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

受検率100％

保健指導内容の実行率向上

早期把握率向上

受診率100％維持

受診率向上

休日出勤率低減

休日振替の推奨

メンタルヘルスセルフマネジメントセミナー

ストレスチェック

出勤率チェック

保健師による保健指導の事後サポート

二次検査受診状況調査

健康者率向上

ワークエンゲージメントの向上

回答率向上喫煙状況調査

睡眠状況調査

所定外労働時間の低減

所定外労働時間の平準化

特別条項適用時の報告

参加率向上特定保健指導の環境整備

参加率向上産業による健康診断結果総括

休日出勤時の報告

機会の提供

土台づくり

把握・予防

様々な効果に関連する

健康投資

健康診断受診率100％
を維持し、従業員の心身
の健康状態を把握するとと
もに重症化予防の取り組
みを推進します。

一人ひとりの健康に関する
知識と意識の向上に向け
た取り組みや組織の活性
化を推進します。
各種制度の整備に取り組
み、働きやすい環境を創造
します。

イベントやサポート等、機
会の提供を行い、心と身
体の健康保持増進を目
指します。

回答率向上

有給休暇の取得促進

特別休暇の付与

取得率向上

健康セミナー

e-learning

安全衛生教育の定期実施

ウォーキングイベント

部活動（スポーツ系）

参加率向上

受講率向上

受講率向上

参加率向上

参加率向上

有所見者率の低減

BMI低減

健康診断・人間ドック

高ストレス者率の低減

喫煙者率の低減

睡眠の質向上

総労働時間の低減

ワークライフバランスの向上

ヘルスリテラシー向上

BMI低減

運動習慣率向上

労災による労働損失の低減

従業員の

心身の健康

の維持・向上

従業員が

活き活きと

働くことが

できる職場

づくり

会社の

持続的成長

健康情報の提供 閲覧率向上


